IFS - Basistraining

Christoph Millington-Herrmann

hat am 03. Oktober 2017 das IFS-Basistraining abgeschlossen

IIFS Institut fUr Integrative Systemische Therapie
mit dem Inneren Familien-System

& e —

Berlin, 03.10.2017 Gabriela Martens
IIFS-Lehrteam

Institut fiir Systemische
Therapie mit der Inneren
Familie - IIFS
Gabriela Martens
Hertelstr. 1A - 12161 Berlin
Tel. 030 - 863 12 434



Inhalte des IFS-Basistrainings in Theorie und Praxis:

= Grundannahmen des IFS-Modells

= Generelle Ziele der IFS-Therapie

= Das Innere Familien-System

= Das Selbst und die Teile

= Die Dynamik im Inneren System

= Die Haltung des IFS-Therapeuten

= Die Methodik in der IFS-Therapie

= Die einzelnen Schritte

= Der Fluss des Modells

= Das Erleben erforschen und vertiefen
= Fir Sicherheit sorgen

s Zugangswege fur den Klienten

= Das Externalisieren

= Umgang mit Polarisierungen

= |ntegration und Abrundung einer IFS-Sitzung
= Abschluss einer IFS-Therapie

Umfang der Weiterbildung:

2 Tage Einfihrungsworkshop 18 FE
15 Tage Basistraining 126 FE
Peergroup-Arbeit 20 FE

Gesamt 164 FE



SI Systemisches Institut Kassel
Fort- und Weiterbildung

Z ERTIFIKAT

Herr

Christoph Millington-Herrmann
geb. am 8.3.1963

hat in der Zeit vom 12.9.2013 — 5.12.2014 die Weiterbildung

Systemisches Gesundheitscoaching | + I

erfolgreich abgeschlossen.

In der Weiterbildung wurden Coachingvorgehen und Coachingkompetenzen fur die
Begleitung von Einzelpersonen und Gruppen demonstriert und erworben.

Die Weiterbildung umfasste Theorie- und Praxismodule mit 200 Lehreinheiten. Wahrend der
gesamten Weiterbildung wurden 50 Stunden Peergruppensupervision absolviert

und 10 Stunden Eigenarbeit geleistet.
Die Weiterbildung wurde durchgefuhrt am Systemischen Institut Kassel.

In der Anlage sind Inhalte und Ausbildungsziele aufgelistet.

Kassel, 5. Dezember 2014

Y/L/MV' /( X [¥on

Bertina Weiser

Dipl. Sozialpadagogin/Dipl. Supervisorin
Systemische Supervisorin (SG)
Lehrender Coach (SG)




I Systemisches Systemisches Institut Kassel
Institut Kassel Brigitte Schiffner

Curriculum und Ausbildungsziele der Weiterbildung
Systemisches Gesundheitscoaching

Gesundheit und Coaching Dialog
e Grundlagen systemischer Arbeit
e Phasen im Coachingdialog
e Gesundheitscoaching — Definition und Abgrenzung zu anderen Verfahren
e Gesundheitsbiografien
e Salutogenese

Systemische Haltung und Interventionen im Gesundheitscoaching
e Subjektive Gesundheitsvorstellungen
e Konstruktivismus
e Kybernetik 1. und 2. Ordnung
e Systemische Interventionen im Gesundheitscoaching
e Arbeitsfelder und Zielgruppen

Umgang mit Belastung und Stress
e Entstehung von Stress
e Stresserleben am Arbeitsplatz
e Phasen der Burnoutdynamik
e Verknupfung der Schnittstelle: Arbeitsplatz — Gesundheit
e Interventionen zur Selbstfursorge

Gesundheitscoaching in der Praxis
e Standortbestimmung als Gesundheitscoach
e Profil- und Konzeptentwicklung
e Positives Altern
e Box-Moglichkeiten-Modell
e Supervision

Gesundheitsforderung in Unternehmen
e Systemische Ansétze in der betrieblichen Gesundheitsférderung
e Gesundheitsorientierte Flihrung
¢ Common Ground
e MaRBnahmen der Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz

Selbsterfahrung
e Reflexion von individuellem Gesundheitserleben und Gesundheitshandeln
e Biografische Aspekte im Kontext von Gesundheit und Krankheit
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